KiSISEL VERILERIN iSLENMESiI VE KORUNMASI
POLITIKASI

Belge Numarasi : PL-BG-004
Revizyon No : 00

Revizyon Tarihi  :17.05.2023

n

BiLGi GUVENLIGI YONETIMI AT E L

www.atel.com.tr



r

ICINDEKILER

o GHRIS coveveeeee e eeeeese e st e s e e e e s et e s e e st se e s s et eee e seen et ee e s et ee e ee s eraneene 3
L1 AMAG oottt ee et ettt s e s e et ee ettt e s et et ee et ee et et eeeneereenae 3
1,20 KAPSAM L.ttt e e et e e e e e s e ee e e e e e e e e e e rrree e e e e e e e e nrneneeas 3
1.3, TANIMLAR Ve KISALTIMALAR ...ttt ettt ettt e e e e s e e e e e e e e nneee e 3
1.4, SURECIN SAHIBI ...vovvvetiieteteteteeteteeee ettt ettt ettt ettt ettt s s sene e 3

2. UYGULAMA Ve ESASLAR. ..., 4
2.1.  iLGIiLIi MEVZUAT ve POLITIKANIN UYGULANMASI ......ccoceeerereeeerereeereeeeeeeereseseseenenens 4
2.2.  KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI ile ILGILi ATEL’IN BENIMSEDIGi TEMEL PRENSIPLER... 4
2.2.1.  Hukuka ve Ahlaka UYUNIUK.........ccccuuiiiiieiee et e e e e 4
2.2.2. Dogru ve Gerektiginde GUNCEl OIMa ....coeveiiiiiiciieeee e 4
2.2.3.  Belirli, Actk ve Mesru Amaclar igin ISIENME c....coeuvevieeeieieeceeceeeeee e 4
2.2.4. islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve OIgUIT OIMa.....cviceieeeeeeiceeeceeeceeee e 4
2.2.5. llgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
MUNQTAZa EAIIME ..ottt st s e e ne e e 4
2.2.6.  SEFFAFlIK weeeeeieee e e e e e ae e e eaaes 4
22,7 SHMIB ittt e et e e bt e e e bt e e e bt e e s bt e e sbeeenreeeas 5
2.2.8.  Gizlilik v& VEri GUVENIIZi.....vveeeeiiiiieiiiiiiiieie ettt ee e eeectrrree e e e e e e esearaeeeeeeeesenanes 5
2.3. VERI ISLEME ve AKTARMA HUKUKi SEBEPLERi, AMACLARI, VERi iSLEMEYE ve
AKTARILMASINA [ZIN VERILMESI....cettitiiieiiiiiiiitiiiietiteeetetereseeesereeereeereeesessresssssssssrssessssrssrmme 5
2.3.1.  Musteri ve Ortaklarin VEriSi ...ttt e e e e searaee e e e e e e eeanes 5
2.3.1.1.  Sozlesmesel iliski Igin Veri ISIeme.......occveiveieeeieeicee e 5
2.3.1.2.  Reklam Amacli Veri ISIEME ......cvoveeieeiceeeeeeceeeee e 6
2.3.1.3.  Verilisleme icin ONay VerilmeSi.....ccooieieiiieieieeeeieeee e ettt snea 6
2.3.1.4.  Yasal izinler Sebebiyle Yapilan Veri islemleri.......cccccoveveeieiiieieieeceeeeee e 6
2.3.1.5. Mesru Menfaate Uygun Olarak Veri ISIenNmesi.......ccccoveeeeirieiiieieseeeese e 6
2.3.1.6.  Kullanici Bilgileri Ve INTEIMEL .....ocveeieeeeeeeeeeeeeeeeeete ettt s ene e 6
D T B 01 1Y Ta T 211 =1 U= o TP UUPUR 7
2.3.2.1. s iliskisi icin Verilerin iSIenmesi.......ooueveiieeeeieeececececeeee s 7
2.3.2.2.  Yasal Yetkilendirmeler Nedeniyle Yapilan Veriislemleri .......c.cccocevvvvrvevenrrnnnnne. 7
2.3.2.3.  Veriisleme igin ONay VerilmesSi......coocecveiieceeieeiceeeeeeeeteeeeeee e
2.3.2.4. Mesru Menfaate Uygun Olarak Verilerin iSlenmesi.........cccocvevveveviveiereennne,
2.3.2.5.  Ozel Nitelikli Verilerin iSlenmesi.........cooveveieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e
2.3.2.6.  H1EtiSim Ve INTEINET .ovviviceieeieeeceeeeee ettt
2.4.  KIiSISEL VERININ YURT iCi ve YURT DISI AKTARIMI ...evoeeeeereeeeeeeseeeseeseeseneen.

2.5.  TARAFLARCA VERIISLEME .....ocueevetiiiteeeteteeeeteeetee ettt ven s
2.6, ILGILI KISININ HAKLARI w.veoveveeeeeeeeeeeeeese e eveeseseeee e seesess e seesesseseesesessesneneene

www.atel.com.tr
PL-BG-004/R00/17.05.2023



2.7. ISLEMLERIN GIZLiLiGIYLE IDARi ve TEKNIK TEDBIRLER.........everevereeeerereeesereeeseresseeenene 9

2.8, ISLEM GUVENLIGI ...cvevcveeeeieieeeeeee ettt sttt sttt sens 10
2.9, VERI KORUMA DENETIMI .ocuuvuvieerecesseetecee et sesesee s s ssses s s seseesessnnes 11
2.10.  VERiI KORUMASINA iLISKIN OLAYLAR........ceveererereeeeeeeseressssesessessssessessssssesessensnnes 11
211, VERI SORUMULUSU .....oovvieeeiceeteecteteeeee et ssne et ss s sssessssnaesasanens 11
2.12.  POLITIKANIN YORURLUGU ....veviecveeeeceeeeceeeece et 11
3. GOZDEN GEGIRME ....oovuieveeeceeeeeceeeceeeses e sesee s sesss st s ssas s s sssassssssasssnassssssassasanens 12
B, EKLER ..oueeeeeeeeeeeeee ettt et ses st s et ss et sa st an st sase st ess st ena st ana et s eseneaneens 12

ATEL

www.atel.com.tr
PL-BG-004/R00/17.05.2023



r

1. GIRIS
1.1. AMAG

Ulkemizde halihazirda yiiriirliikte bulunan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) ile, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak lzere kisilerin temel
hak ve ozgurliklerini korunmasi ve kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel kisilerin
yuakimlaltkleri ile uyacaklari usul ve esaslar diizenlenmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na gore; herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir.

Bu kapsamda, Atel Teknoloji ve Savunma Sanayi A. S. (ATEL) KVKK'nin 12. maddesine uygun
olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun
glvenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, verileri toplama
asamasinda ¢alisanlarini ve ilgili Gglincl taraflar bilgilendirmekte, ¢alisanlarina veri koruma
konusunda egitimler vermekte, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.

Bu politikanin temel amaci, ATEL tarafindan hukuka uygun bir bicimde ydiritilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
acitklamalarda bulunmaktir. Bu kapsamda amacimiz kisisel verileri Sirketimiz tarafindan
islenen isbu politikanin EK-1’de yer alan veri konusu kisi grubu-ilgili kisileri bilgilendirerek
seffafligi saglamaktir.

1.2. KAPSAM

Bu politika; EK-1'de sayilan calisan adaylarimiz, calisanlarimiz, stajyerlerimiz, hissedarlarimiz,
ziyaretcilerimiz, potansiyel Grin veya hizmet alicisi, tedarikgi calisanlari ve yetkilileri, Grilin
ve/veya hizmet alan kisiler, veli/vasi/temsilciler, aile bireyleri ve yakinlari ile liclnci kisiler
(bundan sonra ayri ayri veya birlikte “ilgili kisi” olarak anilacaktir) otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel
verilerine iliskindir.

ATEL, ilgili kisinin; isbu politikanin EK-2’sinde yer alan kisisel veri kategorilerinden birine veya
birkagina giren verileri isbu politikada atif yapilan hukuki sebeplerle ve yontemlerle topluyor,
isliyor veya aktariyor olabilir.

Bu politika, tizel kisilerin bilgilerinin de kisisel veri olarak ayni kapsamda korundugu (lkelerde

tuzel kisilerin verileri igin de ayni sekilde gegerlidir.

ATEL

www.atel.com.tr

1.3. TANIMLAR ve KISALTMALAR
KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ATEL: Atel Teknoloji ve Savunma San. A. S.

1.4. SURECIN SAHiBI

Bilgi Glivenligi Yonetim Temisilcisi
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2. UYGULAMA ve ESASLAR
2.1. iLGiLi MEVZUAT ve POLITIKANIN UYGULANMASI

Bu politika, mevcut ulusal kanunlari degistirmeden, uluslararasi kabul edilmis kisisel verilerin
gizliligi prensiplerini icermektedir. Bu politika, ulusal veri koruma kanunlarini (Tirkiye
Cumbhuriyeti icin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuati gecerlidir)
tamamlar niteliktedir.

Bu politikanin icerigi, uygun bir ulusal mevzuat bulunmamasi halinde de takip edilmelidir.
Ulusal kanunlar kapsaminda veri islemeleri icin olan bildirim ve sicile kayit gereksinimleri
dikkate alinmalidir.

isbu politika ile uluslararasi mevzuat arasinda bir celiski olmasi durumunda ATEL, politikanin
amacina uygun pratik bir ¢6zim bulmak icin gayret sarf edecektir.

2.2. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi ile iLGiLi ATEL’iN BENIMSEDiGi TEMEL PRENSIPLER
2.2.1. Hukuka ve Ahlaka Uygunluk

Kisisel verilerin islenmesinde sdz konusu bireylerin (ilgili kisi) kisilik haklari
korunmalidir. Kisisel veri hukuka ve ahlaka uygun ve adil bir sekilde toplanmali ve
islenmelidir.

2.2.2. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Dosyadaki kisisel veri dogru, tam ve -gerekli olmasi halinde- giincel tutulmalidir. ilgili
ATEL calisanlari dogru olmayan veya eksik olan verilerin silinmesini, dizeltilmesini,
tamamlanmasini veya gincellenmesini saglamak icin, ATEL’'in Kalite Y&netim
Sistemi’nde belirtilen politika, slire¢ ve prosedirlere uymalidir.

2.2.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglar igin islenme

Kisisel veri yalnizca verilerin toplanmasindan 6nce tanimlanmis amag icin islenebilir.
Amaca ilave degisimler yalnizca sinirli lctide ve gerekgelendirmeyle mimkindur.

2.2.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

ATEL tarafindan, kisisel verinin islenmesinden énce, amaca ulasmak icin islemin gerekli
olup olmadigl ve hangi kapsamda gerekli oldugu belirlenir. Amacin kabul edilebilir ve
orantili oldugu durumda anonim ya da istatistik veri kullaniimalidir.

Kisisel veri ulusal kanun gerektirmedikce veya izin verilmedikce gelecekteki potansiyel
amaclar icin 6nceden toplanamaz ve depolanamaz.

2.2.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme

isbu politika kapsamindaki kisisel veriler ATEL’de ilgili mevzuatta dngériilen veya
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilir.

ATEL’in her bir departmani, verilerin saklanacagi sire ve bilgilerin nigin saklanacagi
hakkinda agik olmalidir. Bu gereksinimi karsilamak i¢in her departman, ATEL'in Kalite
Yonetim Sistemi’nde belirtilen kayit yénetimi prosediirlerine uymalidir.

2.2.6. Seffaflik

ilgili kisi(ler), kendi bilgilerinin kullanimi hakkinda bilgilendirilmelidir. Kisi
genelde ilgili kisiden dogrudan alinmalidir. ATEL, veri toplandiginda il kiginin
asagidaki konularin farkinda oldugunu ya da bilgilendirildigini temin eder:

e Veri sorumlusunun kimligi

e Veriislemenin amaci A I E I
e Verinin aktarilabilecegi G¢linci sahis ya da Ug¢lincl sahis kategorileri

www.atel.com.tr
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2.2.7. Silme

islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler re’sen veya ilgili kisinin talebi tGzerine ATEL tarafindan silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir. Miinferit hallerde bu verinin korunmasini gerektiren veya
tarihi 6neminin oldugunu gosteren durumlarin belirtisi olabilir. Eger oyleyse, koruma
gerektiren durumlar yasal olarak acikliga kavusturulana kadar veya kanuna uygun
oldugu olcide sirket arsivlerinin tarihsel amaclari icin verilerin saklanmasinin
gerekmesi halinde veri, dosyada kalmalidir.

2.2.8. Gizlilik ve Veri Glivenligi

Kisisel veri gizli tutulmalidir. ATEL, yetkisiz erisimi, yasal olmayan islemleri, paylasimi,
yanliglikla kaybolmayi, degistirilmeyi veya tahrip edilmeyi engellemek igin uygun idari
ve teknik tedbirleri almistir. ATEL calisanlari, ATEL’in Kalite Yonetim Sistemi’'nde
belirtilen ilgili politika, slire¢ ve prosedirlere uymalidir.

2.3. VERI ISLEME ve AKTARMA HUKUKi SEBEPLERi, AMAGLARI, VERi ISLEMEYE ve
AKTARILMASINA iZiN VERILMESI

Kisisel verilerin toplanmasina, islenmesine ve kullanilmasina sadece asagidaki yasal temeller
dahilinde izin verilebilir. Kisisel verinin toplanma, islenme ve kullanma esas amacinda
degisiklik olmasi durumunda da bu yasal temellerden biri gereklidir. Kisisel veri isleme ve
aktarma amaclarina uygulanabilir hukuki sebepler isbu politikanin EK-4 "KiSISEL VERILERIN
ISLENME VE AKTARILMA HUKUKI SEBEPLERINE DAIR DAYANAKLAR" altinda genel olarak
listelenmistir.

KVKK’nin 5/2. maddesine gére asagidaki sartlardan birinin varhigi halinde, ilgili kisinin acik
rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkdinddr:

e Kanunlarda agikga 6ngorilmesi.

e Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bltunlGgunin korunmasi icin zorunlu olmasi.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlilugind yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
o lgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Bahsi gecen amacglarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, KVKK kapsaminda 6ngoriilen
sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme sirecine iliskin olarak ATEL
tarafindan agik riza temin edilir.

2.3.1. Misteri ve Ortaklarin Verisi
2.3.1.1. Sozlesmesel iliski igin Veri isleme

ilgili kisiye, miisteriye veya ortaga ait kisisel veri, bir sézlesmenin
uygulanmasi ve sonlandirilmasi i¢in islenebilir. S6zlesme amaciyla i
ayrica sozlesmenin diger tarafi icin danismanlik hizmeti vermeyi d
Sozlesme Oncesinde -s6zlesmeye baslama asamasinda- kisisel bilgiler tekli

hazirlamak, satin alma formu hazirlamak ya da ilgili kisiningso
sonucuyla baglantili taleplerini karsilamak amaciyla i§IenebiAIe eE I
hazirlanma sirecinde ilgili kisilerle sagladiklari bilgiler 1siginda iletisime
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gecilebilir. Bu kapsamda ilgili kisilerce talep edilen sinirlandirmalar var ise
uygun oldugu 6lctde bu sinirlamalara uyulmalidir.

2.3.1.2. Reklam Amagli Veri isleme

Eger ilgili Kisi, ATEL'den bilgi almak icin iletisime gecerse (6rn. bir Uriin ile
ilgili bilgi materyali alma talebi), bu talebi karsilama amacli veri islenebilir.

Musteri baghligi ve reklam tedbirleri icin baska yasal gereklilikler s6z konusu
olabilir. Kisisel bilgiler reklam ya da pazar ve kamuoyu arastirmalari igin ancak
bu bilgilerin toplanma amacinin bu amaca uygun olmasi durumunda
islenebilir. ilgili kisi, bilgilerinin reklam amacl kullanilacag ile ilgili olarak
aydinlatilmahdir. Bilgilerin sadece reklam amagh toplanmasi durumunda ilgili
kisiler bu bilgileri aciklayip aciklamamakta serbesttir. ilgili kisi bilgilerini bu
amagla verme konusundaki 6zgiirligii hakkinda bilgilendirilmelidir. ilgili
kisiden, bilgilerinin reklam amacli islenmesi icin rizasi alinmalidir. ilgili kisi bu
riza verme kapsaminda posta, elektronik posta veya telefon gibi uygun
iletisim kanallari arasinda segim yapabilmelidir.

ilgili kisi, bilgilerinin reklam amacli kullanimina izin vermediginde, veriler artik
bu amaglar igin kullanilamaz ve bu amaglarla kullaniimasi engellenmelidir.
Ayrica bazi Ulkelerdeki verilerin reklam amagl kullanimi konusunda mevcut
sinirlamalari dikkate alinmalidir.

2.3.1.3. Veriisleme igin Onay Verilmesi

Veri isleme, ilgili kisinin acik rizasi ardindan yapilabilir. Riza vermeden 6nce
ilgili kisinin, bu politikanin 8. maddesine uygun olarak bilgilendirilmesi
gerekir. Riza beyani, belgeleme amaciyla, yazili veya elektronik yoldan
alinmahdir. Bazi durumlarda telefon goriismesi ile de riza alinabilir. Bu
durumda riza beyani belgelenmelidir.

2.3.1.4. Yasal izinler Sebebiyle Yapilan Veri islemleri

Kisisel verilerin, ulusal hukukun talep etmesi, gerektirmesi ya da bu islemlere
izin vermesi durumunda da islenmesi serbesttir. Veri islemlerinin tiir ve
kapsami, yasal olarak izin verilen veri isleme faaliyeti icin gerekli olmali ve
ilgili yasal hiikimlere uygun olmahdir.

2.3.1.5. Mesru Menfaate Uygun Olarak Veri islenmesi

Kisisel veriler, ATEL'in mesru bir menfaati igin gerekli oldugunda da
islenebilir. Mesru menfaatler genellikle yasal (6rnegin alacaklarin tahsil
edilmesi) ya da ekonomik (6rnegin sozlesme ihlallerinden kaginma)
menfaatlerdir. ilgili kisilerin menfaatlerinin korunmasi gerektigi ve bunun
oncelikli olmasi gibi kisisel durumlarda kisisel veriler mesru menfaat amaclari
icin isleme alinamayabilirler. Veriler islenmeden 6nce koruma gerektiren
menfaatlerin olup olmadigi belirlenmelidir.

2.3.1.6. Kullanic Bilgileri ve internet

Web sitelerinde veya uygulamalarda kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi
kullanilmasi durumunda ilgili kisiler gizlilik bildirimi ile ve gerekirse ¢
hakkinda bilgilendirilmelidir. Gizlilik bildirimi ve ¢erez bilgileri, ilgili
kolay tanimlanabilecek, dogrudan erisilebilecek ve sirekli uyg

sekilde entegre edilmelidir.
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2.3.2. Galisan Bilgileri
2.3.2.1. is iliskisi i¢in Verilerin islenmesi

is iliskilerinde kisisel veriler, is s6zlesmesinin kurulmasi, uygulanmasi ve
sonlandirilmasi icin gerekli olmasi halinde islenebilir. is iliskisi baslatilirken
adaylarin kisisel verileri islenebilir. Eger calisan adayi reddedilirse, adaya ait
veriler aday daha sonraki bir se¢cim asamasi icin verilerin kayith tutulmasini
kabul ettigi sirece muhafaza edilmeli, sonrasinda yasal veri saklama siresi
gozetilerek silinmelidir. Verilerin daha sonraki basvuru islemlerinde ya da
basvurunun sirket hissedari olan diger sirketlerle paylasiimasindan 6nce de
onay gereklidir.

Bir is basvuru siirecinde veya aday hakkinda Uglincii kisilerden bilgi edinilmesi
gerekli oldugunda ilgili ulusal hukukun gerekleri dikkate alinmalidir. Siphe
durumundailgili kisinin rizasi alinmalidir. is iliskisi baglaminda bulunan, ancak
is s0zlesmesinin uygulanmasi ile iliskili olmayan kisisel verilerin islenmesi igin
ilgili yasal yetkinin olmasi gerekir. Bu yetki, yasal gereklilikleri, galisanin rizasi
veya sirketin mesru menfaatlerini igerir.

2.3.2.2. Yasal Yetkilendirmeler Nedeniyle Yapilan Veri islemleri

Calisana ait kisisel verilerin islenmesine, ulusal hukukun talep etmesi,
gerektirmesi ya da yetkilendirmesi durumlarinda daizin verilir. Veriislemenin
tir ve kapsami, yasal olarak yetki verilen veri isleme faaliyetleri icin gerekli
ve ilgili yasa hikimlerine uygun olmalidir. Yasal bir esneklik olmasi
durumunda c¢alisanin  korunmasi gereken menfaatleri g6z O6nilnde
bulundurulmalidir.

2.3.2.3. Veriisleme igin Onay Verilmesi

Calisan verileri ilgili kisinin rizasi sonucunda islenebilir. Riza beyanlari gonlli
olarak verilmelidir. Génilsiz verilen riza beyanlari gecersizdir. Riza beyani,
belgeleme amaciyla, yazii veya elektronik yoldan alinmalidir. Baz
durumlarda riza verme sozlU olabilir, bu durumda riza uygun bir sekilde
belgelenmelidir. Ulusal hukukun agik bir onay 6ngérmemesi durumunda ilgili
kisiden gonulli olarak bir onay alinabilir. Riza vermeden 6nce ilgili kisinin bu
politikanin 8. maddesi maddesi uyarinca bilgilendirilmesi gerekir.

2.3.2.4. Mesru Menfaate Uygun Olarak Verilerin islenmesi

Calisana ait kisisel veriler, ATEL'in mesru bir menfaati gerektiginde de
islenebilir. Mesru menfaatler genellikle yasal (6rnegin yasal haklarin
dosyalanmasi, uygulanmasi ya da savunulmasi) ya da ekonomik (6rnegin
sirketin  degerlendirilmesi) menfaatlerdir. Calisanlarin menfaatlerinin
korunmasi gerektigi kisisel durumlarda kisisel veriler mesru menfaat amaglari
icin isleme alinamayabilirler. Veriler islenmeden 6nce koruma gerektiren
menfaatlerin olup olmadigi belirlenmelidir.

Calisanlara ait verilerin islenmesini gerektiren kontrol 6nlemleri yalnizca
yasal bir zorunluluk bulundugunda ya da mesru bir sebep bulundugu
alinabilir. Gerekgeli bir sebep var olsa dahi, bu kontrol dnleminin 6l¢ulid
olmadigl incelenmelidir. Sirketin bu kontrol 6nlemini almasind
menfaatinin (6rnegin yasal hiikiimlere ve sirket icindeki kurallara
ilgili calisanin korunmasi gereken bir hakkini ihlal etmedigi kontr,
ve sadece Olclll olmasi halinde uygulanmahdir.

Sirketin bu mesru menfaatleri ve calisanin korunmasi gereken f i,
alinacak her 6nlemden 6nce belirlenmeli ve belgelenmelidir. Au saIE I
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hukukun ilave gereklilikleri (6rnegin ¢alisan tarafinin temsilcisinin ortak karar
alma hakki ve ilgili kisinin bilgi alma hakki) g6z 6niinde bulundurulmalidir.

2.3.2.5. Ozel Nitelikli Verilerin islenmesi

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Ozel nitelikli kisisel
bilgiler sadece belli kosullar altinda islenebilir.

Birinci paragrafta sayilan saghk ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda dngorilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.
Saglk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yikimllGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Yasalar nedeniyle baska veri kategorileri de 0zel nitelikli veri olarak
degerlendirilebilir ya da veri kategorilerinin igerigi farkl olarak olusturulabilir.
Buna ek olarak, ceza ve mahkOmiyet ile ilgili bilgiler de genellikle ulusal
yasanin &zel gereklilikleri ile islenebilir. Ozel nitelikli verilerin islenmesi
planlanmissa veri koruma icin Sozlesmeler ve Hukuk Mudirli 6nceden
bilgilendirilmelidir.

2.3.2.6. iletisim ve internet

Telefon donanimlari, e-posta adresleri, sirket ici aglar ile birlikte intranet ve
internet, ATEL tarafindan 6ncelikli olarak isle ilgili gorevler icin saglanir.
Bunlar, calisma araclari ve sirket kaynaklaridir ve uygun yasal diizenlemelere
ve sirketin i¢ slreclerine uygun olarak kullanilabilir.

2.4. KiSISEL VERININ YURT iCi ve YURT DISI AKTARIMI
Kisisel Veriler;
e isbu politikanin 5. maddesinde ve/veya ulusal kanunda,

e Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, isbu politika’nin 2.5. maddesinin ikinci paragrafinda,
belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
aktarilabilir. Kisisel veri, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz. Kisisel
veri, 5. maddenin ikinci fikrasi ile 6. maddenin Ugincu fikrasinda belirtilen sartlardan
birinin varligi ve

e Kisisel verinin aktarilacagi yabanci tilkede yeterli korumanin bulunmasi,

e Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazilh olarak taahhiit etmeleri ve kurulun izninin
bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

Turkiye’de vyeterli korumanin bulundugu lkeler Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nc
belirlenerek ilan edilir.

2.5. TARAFLARCA VERI iSLEME

Taraflarca veri isleme, ATEL'in sorumlulugu devredilmeden bir hizmet saglay
islemek icin gbrevlendirilmesidir. Bu durumda hem sirket disi hizmet saglayicilar h
ile veri isleme konusunda bir anlasma yapilmali veya aralarindaki s6zlesmeye veri korumaya

iliskin hakiimler eklenmelidir. Bu anlasma kapsaminda, sirket, veri islememi g
yapilmasinda tim sorumlulugu hizmet saglayici ile miistereken Ustlenir. Hizme'ﬁyl iseE I
kisisel veriyi sadece sirketin talimatlari dogrultusunda isleyebilir.
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Sirketin ve ilgili departmanin, veri isleme sirasinda asagida belirtilen kurallara uyuldugunu
temin etmesi gerekmektedir:

e Hizmet saglayici, gerekli teknik ve organizasyonel giivenlik énlemlerini saglayabilme
yetenegine gore secilmis olmalidir.

e Talep yazil olarak yapilmalidir. Veri islemede takip edilmesi gereken talimatlar ve hizmet
saglayiciile gbrevlendirmeyi yapan sirketin sorumluluklari net bir sekilde belgelenmelidir.

e Veri koruma icin Sozlesmeler ve Hukuk Mudirta tarafindan saglanan sozlesme
standartlari dikkate alinmalidir.

e Sirket, veri islenmesine baslamadan 6nce hizmet saglayicinin yikiimluliklerini yerine
getirebileceginden emin olmalidir. Hizmet saglayici, 6zellikle veri koruma konusundaki
yetkinliklerini gerekli hallerde uygun bir sertifikasyon sunarak belgeleyebilir. Veri
islemedeki riske bagh olarak, s6zlesme siresince hizmet saglayicinin gerceklestirdigi
islemler, diizenli araliklarla denetlenmelidir.

e Taraflarca veri islemenin (ilke disinda yapilmasi durumunda, yurt disina veri aktarimi ve
verinin yurt disinda islenmesi ile ilgili ulusal diizenlemeler dikkate alinmalidir. Ozellikle
Avrupa Birligi Ulkelerindeki kisisel verilerin Gglincli bir Ulkede islenebilmesi, hizmet
saglayicinin isbu politikadakine esit diizeyde veri koruma standardini sagladigini
kanitlayabilmesi halinde mimkunddr.

Bu durumda uygun veri korumanin belgelenmesi i¢in asagidaki yontemler kullanilabilir:

a. Hizmet saglayici ve olasi taseronun, veri isleme igin standart Avrupa Birligi veri
koruma sdzlesmesine uymayi sézlesme ile kabul etmesi.

b. Hizmet saglayicinin yeterli veri koruma seviyesini, Avrupa Birligi tarafindan akredite
bir sertifikasyon sistemi ile belgelemesi.

c. Hizmet saglayicinin veri korumasi icin olusturdugu baglayici kurallarinin yetkili
denetleyici kurumlar tarafindan kabul edilmis olmasi.

2.6. ILGILI KiSININ HAKLARI
Tum ilgili kisiler asagidaki haklara sahiptir:
e Kisisel erisinin islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

e Yurticinde ve yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisileri bilme,
e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

o KVKK ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig
zararin giderilmesini talep etme.

Uglincu kisilere bildirilmesini isteme,
le
2.7. ISLEMLERIN GIZLiLIGIYLE iDARI ve TEKNIK TEDBIRLER

e ATEL calisanlarinin verileri yetkisiz olarak toplamasi, islemesi, aktarmasi ya dAanIa5|E I
yasaktir. ATEL'de “Bilmesi Gereken” prensibi gegerlidir.

www.atel.com.tr

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler aracihigiyla analiz edilmesi s
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi nedeniyle zarara ugram
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e ATEL calisanlan kisisel verilere sadece s6z konusu gorevin kapsami icin gerekliyse
erisebilir. Bu da ATEL icinde rollerin ve sorumluluklarin dikkatli bir sekilde dagitilmasini,
ayrilmasini ve de uygulanmasini gerektirmistir. ATEL ¢alisanlarinin, kisisel verileri 6zel ya
da ticari amaclar icin kullanmasi, yetkisiz kisilere dagitmasi ya da baska bir sekilde
erisilebilir kilmasi yasaktir. Bu yikimlildk, is iliskisinin sonlandiriimasindan sonra da
devam eder.

e ATEL'de yoneticiler, cahsanlarini is iliskisinin basladigl sirada veri koruma ile ilgili
yuakimlaltkler hakkinda bilgilendirmektedir.

e Ag glivenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir. Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik,
gelistirme ve bakimi kapsamindaki givenlik énlemleri alinmaktadir. Bulutta depolanan
kisisel verilerin glvenligi saglanmaktadir. Calisanlar i¢in veri glvenligi hikimleri iceren
disiplin diizenlemeleri mevcuttur. Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla
egitimler yapilmaktadir. Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

e Erisim loglarn dizenli olarak tutulmaktadir. Erisim, bilgi gtivenligi, kullanim, saklama ve
imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir. Gizlilik
taahhitnameleri yapiimaktadir. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu
alandaki yetkileri degistiriimekte ya da kaldirilmaktadir. Glincel anti-viris sistemleri, ag
giris kontrol sistemleri, glicli kimlik dogrulama sistemleri ve glvenlik duvarlar
kullanilmaktadir. imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir. Kagit
yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

o Kisisel veri glvenligi politika ve prosedirleri olusturulmustur. Kisisel veri glivenligi
sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir. Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.
Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli givenlik 6nlemleri
alinmaktadir. Kisisel veri iceren tim ortamlarin tim risklere karsi givenligi
saglanmaktadir. Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.
Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir. Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve/veya
yaptiriimaktadir. Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel veri givenligine ydnelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse
mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.
Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme/kriptografik anahtarlar kullaniimakta ve
farkl birimlerce yonetilmektedir. Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.
Siber giivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi suirekli takip edilmektedir. Tasinabilir
bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 06zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktariimaktadir. Veri kaybi 6nleme yazihmlari kullaniimaktadir. Veri isleyen hizmet
saglayicilarin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglamaktadir.

e Savunma sanayii glivenligi ilgili mevzuati kapsaminda diger idari ve teknik tedbirler
alinmaktadir.

2.8. iSLEM GUVENLIGI

Kisisel veri, yetkisiz erisimden, yasa disi kullanimdan veya aktarimdan ve bunu
yanlislikla kaybedilmesinden, degisiklik ya da zarar géormesinden korunur. Bu
islemenin elektronik yolla veya basili halde yapilmasindan bagimsiz olarak gecer
verilerin korunmasina iliskin teknik ve kurumsal énlemler, sirket bilgi glivenligi yonetiminin

bir parcasidir ve teknik gelismelere ve kurumsal degisikliklere siirekli olarak uyarl a Ir. L
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2.9. VERi KORUMA DENETIMI

isbu politikaya ve uygulanabilir veri koruma yasalarina uygunluk, diizenli veri koruma
denetimleri ve diger kontrollerle saglanir.

2.10.VERi KORUMASINA iLiSKiN OLAYLAR

Her calisan, bu politika veya kisisel verilerin korunmasina iliskin diger diizenlemelere (veri
koruma olaylari) karsi ihlal durumlarinda ilgili yoneticilerine ve BGYS Temsilcisi'ne bilgi
vermekle yukamladdr.

o Kisisel verilerin uygunsuz olarak Gglincu kisilere iletilmesi,
e Uciinc kisilerin kisisel verilere uygunsuz olarak erismesi veya
e Kisisel verilerin kaybedilmesi

durumlarinda ulusal yasa altinda tiim bildirim yiktmlilGgline uyulabilmesi amaciyla gerekli
belgeler derhal hazirlanir.

2.11.VERi SORUMLUSU

ATEL, veri sorumlusu sifatiyla;

o Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
o Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek,

e Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla, uygun givenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbiri almaktadir.

ilgili kisi olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi https://www.atel.com.tr/kurumsal/kisisel-
verilerin-korunmasi/ adresinde bulunan F-BG-027 Kisisel Veri Bagvuru Formu’nu doldurarak,
10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig”in 4. maddesinin 2. bendine gore,
Tirkce olarak “Hilal Mahallesi, 677. Sok. No:9/1, 06550 Cankaya/Ankara” adresine posta
yoluyla ya da elden, atel@hs01.kep.tr veya atel@atel.com.tr e-posta adresine iletmeniz
durumunda ATEL, niteligine gore en kisa slirede ve en gec¢ otuz (30) glin icinde Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, ATEL tarafindan
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir.

2.12.POLITiKANIN YORURLUGU

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ATEL’in internet sitesinde
(www.atel.com.tr) yayimlanir ve ilgili kisilerin talebi Gzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

Sirketin ekonomik ve ticari karari veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ilke kararlari
dogrultusunda degisiklik yapilmasi halinde, degisiklikler ve giincellemeler, verileri alinan ilgili
kisilere, uygun iletisim kanallariyla iletilecektir.

Veri Sorumlusu : Atel Teknoloji ve Savunma Sanayi A. S.

Adres : Hilal Mahallesi, 677. Sok. No: 9/1, 06550, Cankaya/Ankara

Telefon No 1903124414220

Vergi Dairesi - No : Segmenler - 0990527673

MERSIS No : 099 0527 6730 0020 n
Web Adresi : www.atel.com.tr

KEP Adresi : atel@hs01.kep.tr AT E L
E-posta Adresi : atel@atel.com.tr

www.atel.com.tr
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3. GOZDEN GEGIRME

Bu politikanin gézden gecirme ve glincelleme sorumlulugu BGYS Koordinasyon Kurulu’na
aittir. Gozden gegirme her yil ocak ayinda yapilir.

4. EKLER

EK-1 VERI KONUSU KiSi GRUBU - iLGILI KISILER

EK-2 KiSISEL VERI KATEGORILERI

EK-3 KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE AKTARILMA AMAGCLARI

EK-4 KiSISEL VERILERIN iSLENME VE AKTARILMA HUKUKIi SEBEPLERINE DAIR DAYANAKLAR

ATEL

www.atel.com.tr
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EK-1 VERI KONUSU KiSi GRUBU - iLGILI KISILER
1. Calisan Adayi . ATEL’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya
da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini ATEL'in incelemesine
acmis olan gergek kisiler
2. Calisan . ATEL’e bir is akdi ile bagh ¢calismis veya ¢alismakta olan
gercek kisiler
Hissedar/Ortak . ATEL'in ortadi gergek kisiler

4. Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi : ATEL’den {riin ve/veya hizmet almasi muhtemel gercek
kisiler, potansiyel musteriler

5. Stajyer . Egitim o6gretim sureci devam eden, bilgi ve teoriyi,
ATEL'de pratik uygulamaya c¢evirmek Uzere staj
basvurusu ATEL tarafindan kabul edilmis gercek Kisiler

6. Miusteri/Tedarik¢i Calisani . ATEL’den Urin ve/veya hizmet satin alan veya ATEL’e
urtin ve/veya hizmet saglayan tiizel kisilerin ¢alisanlari
7. Miusteri/Tedarike¢i Yetkilisi . ATEL’den Urlin ve/veya hizmet satin alan veya ATEL’e
urtin ve/veya hizmet saglayan tizel kisilerin yetkilileri
Uriin ve/veya Hizmet Alan Kisi . ATEL’den Uriin ve/veya hizmet alan gergek kisiler
Veli/Vasi/Temsilci . ATEL tarafindan kisisel verisi islenen ilgili kisinin velisi,

vasisi veya temsilcisi

10. Ziyaretgi . ATELin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli
amagclarla girmis olan veya ATEL’in internet sitesini
ziyaret eden gercek kKigiler

11. Diger — Aile Birey ve Yakinlan . ATEL tarafindan yuritilen faaliyetler gercevesinde bu
politikaya uygun olarak kisisel verileri iglenen ilgili
kisilerin es, cocuk ve yakinlari

ATEL
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EK-2 KiSISEL VERI KATEGORILERI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kimlik

iletigsim
Lokasyon
Ozliik
Hukuki islem

Miisteri islem

Fiziksel Mekan Giivenligi

islem Giivenligi

Risk Yonetimi

Finans

Mesleki Deneyim
Pazarlama

Gorsel ve isitsel Kayitlar

Saghk Bilgileri

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri

Diger — Aile ve Yakinlarin Bilgisi

: Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi,

» Adli

: Fotograf ve kamera kayitlari

: Ad-soyad, anne-baba adi, anne kizlik soyadi,

dogum tarihi, dogum vyeri, medeni hali, nufus
cuzdani seri, sira no, TC kimlik no, uyrugu

: Adres, her turld elektronik posta adresi, iletisim

adresi, telefon no

: Bulundugu yerin konum bilgileri

ise giris
belgesi kayitlari, mal bildirimi bilgileri, 6zgeg¢mis
bilgileri, performans degerlendirme raporlari

makamlarla yazismalardaki dava

dosyasindaki bilgiler

bilgiler,

: Cagn merkezi kayitlar, fatura, senet, g¢ek bilgileri,

gise dekontlarindaki bilgiler, siparis bilgisi, talep
bilgisi

: Calisan ve ziyaretgilerin giris c¢ikis kayit bilgileri,

kamera kayitlari, arag bilgisi kayitlari

. Faaliyetlerin yUrGtilmesi sirasinda teknik, idari,

hukuki ve ticari glvenligi saglamak icin islenen
kisisel veriler: IP adresi, internet sitesi giris cikis
bilgileri, sifre ve parola bilgileri

. Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi igin islenen

bilgiler

: Bilango bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi

ve risk bilgileri, mal varligi bilgileri, banka hesap
numaraslt, IBAN numarasi

: Diploma bilgileri, alinan kurslar, meslek i¢i egitim

bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri

: Aligveris gecmisi bilgileri, anket, ¢cerez kayitlari,

kampanya calismasiyla elde edilen bilgiler

(Fiziksel Mekan
Guvenligi kapsaminda giren kayitlar harig) ve ses
kayitlari

: Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu, kisisel

saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri

: Savunma sanayii guvenligi kapsaminda islenmek

Uzere ceza mahkumiyetine ve guvenlik tedbirlerine
iligkin bilgiler

. ATEL tarafindan yduritilen faaliyetler ¢ergevesinde,

¢alisanlara sunulan yan haklar nedeniyle (6rnegin
saglik sigortasi) veya sirketin ve ilgili kisinin hukuki
ve diger menfaatlerini korumak (6rnegin savunma
sanayii guvenligi ydnergelerine uyum) amaciyla
islenen ilgili kisinin aile bireyleri (6rnegin es, anne
baba, ¢ocuk), vyakinlari ve acil duruml
ulagilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

r

mn

ATEL
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EK-3 KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE AKTARILMA AMAGLARI

Veri Aktarimi Yapilabilecek
Kisiler

Tanimi

Veri Aktarim Amaci

1. Gergek Kisiler veya Ozel

Hukuk Tiizel Kigileri

2. Herkese Acik

3. Hissedarlar

4. Ig Ortaklan

5. Tedarikgiler

6. Yetkili Kamu Kurum ve
Kurulusglan

PL-BG-004/R00/17.05.2023

Gergek veya Ozel hukuk tuzel
kisileri (Is birligi yapan sirketler,
musgteriler, vb.)

ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
tescil ve ilana tabi alanlarda
yayinlanan bilgiler (Ticaret Sicil
Gazetesi, vb.)

ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
ATEL'den bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk gercek ve
tuzel kisileri

ATEL ile projeler yuritmek
hizmet almak gibi amaglarla is
ortakligi kuran taraflar
(Bankalar, sigorta sirketleri, vb.)

ATEL'in  ticari  faaliyetlerini
yuratirken ATEL'in emir ve
talimatlarina uygun ve
sdzlesme temelli olarak ATEL’e
hizmet sunan taraflar

ilgili mevzuat hikimlerine goére
otelden bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum  ve
kuruluglari (Bakanlklar, vb.)

ilgili gergek veya tiizel kisilerin
talepleri ve talepleriyle ilgili talep
etmedigi etkili olmalari ile sinirli
olarak

Yasal yukumluliklerin yerine
getirilmesi icin sinirh olarak

iigili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amagcla sinirl olarak

is ortakh@inin kurulma
amaglarinin yerine getirilmesini
temin etmek amaciyla sinirl
olarak

ATEL'in  ticari faaliyetlerini
yerine getirmek ve gerekli mal
ve hizmetleri saglamasi
amaciyla sinirli olarak

iigili ~ kamu  kurum  ve
kuruluglarinin  hukuki  yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
sinirl olarak

ATEL
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EK-4 KiSISEL VERILERIN iSLENME VE AKTARILMA HUKUKi NEDENLERINE iLISKIN
DAYANAKLAR

Hukuki Nedenler
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Acil durum yénetimi streglerinin yuritilmesi

Bilgi glivenligi streglerinin yurutulmesi

Calisan adayi, stajyer, 6grenci segcme ve yerlestirme sureglerinin yuritilmesi
Calisan adaylarinin basvuru streglerinin ylritilmesi

Calisan memnuniyeti ve baglihgi sireglerinin yratilmesi

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yikimliliklerin yerine getirilmesi
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri stireglerinin ylritilmesi

Denetim / etik faaliyetlerinin ylritilmesi

Egitim faaliyetlerinin yirutilmesi

. Erigim yetkilerinin yuratilmesi

. Faaliyetlerin mevzuata uygun yurGitilmesi

. Finans ve muhasebe iglerinin ylruttilmesi

. Firma, Uriin ve hizmetlere baglilik stireglerinin yuritilmesi

. Fiziksel mekan guvenliginin temini

. Gorevlendirme sireglerinin yuratilmesi

. Hukuk islerinin takibi ve yuratilmesi

. Ig denetim, sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin yiritiimesi
. lletisim faaliyetlerinin yiritiimesi

. Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

. Is faaliyetlerinin yiritiimesi ve denetimi

. Is sagligi ve glivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi

. Is siireclerinin iyilestirilmesine ydnelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi
. Is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi

. Lojistik faaliyetlerinin yuratulmesi

. Mal ve hizmet satin alim stuireglerinin yuritilmesi

. Mal ve hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yurGtilmesi
. Mal ve hizmet satis sureclerinin yuratilmesi

. Mal ve hizmet Uretim ve operasyon sureglerinin yurttilmesi
. Musteri iligkileri ydnetimi sUreglerinin yuratilmesi

. Musteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yurattlmesi

. Organizasyon ve etkinlik ydnetimi

. Pazarlama analiz ¢aligmalarinin yaruttlmesi

. Performans degerlendirme slireglerinin yuritilmesi

. Reklam, kampanya ve promosyon siureglerinin yuritilmesi
. Risk yonetimi sureglerinin ylritilmesi

. Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yUratilmesi

. Sozlesme slreglerinin yratilmesi

. Talep ve sikayetlerin takibi A I E I
. Taginir mal ve kaynaklarin givenliginin temini

www.atel.com.tr
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41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.

Tedarik zinciri ydnetimi streglerinin yuritilmesi
Ucret politikasinin yiritilmesi

Uriin / hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiritilmesi
Veri sorumlusu operasyonlarinin gavenliginin temini
Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin yuritilmesi
Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
Yonetim faaliyetlerinin yiritilmesi

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

PL-BG-004/R00/17.05.2023
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Dayanaklar

Kanun No

213

474

2429
2547
2828
2872
3218
3577
3624

4447
4458
4721
4734
4735
4857
5018
5070
5201

5202
5237
5378
5434
5510
5651

5746
5809
5846
6098
6102
6103
6331
6356
6502
6563
6585
6698
6735
6769

Kanun Adi

T.C. Anayasasi

Vergi Usul Kanunu

Gumrik Girig Tarife Cetveli  Hakkinda Kanun

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
Yiksekdogretim Kanunu

Sosyal Hizmetler Kanunu

Cevre Kanunu

Serbest Bolgeler Kanunu

ithalatta Haksiz Rekabetin Onlenmesi Hakkinda Kanun

Kugiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanh@i Tegvik
ve Muafiyetleri Kanunu

issizlik Sigortasi Kanunu

GUmrik Kanunu

Tark Medeni Kanunu

Kamu ihale Kanunu

Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
is Kanunu

Kamu Mali Yénetimi Kanunu
Elektronik imza Kanunu

Harp Arag ve Geregleri ile Silah, Miihimmat Ve Patlayici Madde Ureten Sanayi
Kuruluslarinin Denetimi Hakkinda Kanun

Savunma Sanayii Glvenligi Kanunu

Tark Ceza Kanunu

Engelliler Hakkinda Kanun

Emekli Sagligr Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
Elektronik haberlesmeKanunu

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

Turk Borglar Kanunu

Turk Ticaret Kanunu

Tark Ticaret Kanunu’nun Yarurligu ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunu
is Saghig ve Giivenligi Kanunu

Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu

Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Elektronik Ticaretin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun

Perakende Ticaretin Duzenlenmesi Hakkinda Kanun

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Uluslararasi isgiicii Kanunu A I E I

Sinai Mulkiyet Kanunu
www.atel.com.tr
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